Comune di Castiglione d'Intelvi (CO)

MONITORAGGIO ASSENZE - ANNO 2011

Tipologia Assenze gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | ettembre| ottobre | novembre| dicembre
Totale delle assenze per malattie
A retribuite e no!ﬂ retnbwte (perspnale al 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0
tempo determinato e indeterminato
riferito alle sole giornate lavorative
B Event_l di assenza per malattia 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
superiore a 10 giorn
Totale delle assenze per altri motiv
(maternita retribuita e permessi di cuija
C L. 104/92) - (sono escluse le ferie e i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
permessi a or
c1 di cui: thale delle assenze dovute a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
permessi ex legge 104,
D |Numero dei dipendenti 5 5 5 5 5 5 5 6 5 5 5 5
E Procedlme_ntl disciplinari avviati relativi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
alle assen:
F Procedimenti dlsc:|pl|r1ar| avviati relativ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
alle assenze conclusi con sanz
G [Totale Assenze per ferie 8 10 21 5 7 20 22 12 22 18 14 4
p [Media Assenze permalatia sultotale flel o 5o | 000 | 000 | o000 | ©000| 000| o000 25| 00 0,0 0,0 0
dipenden
| |Media assenze per altri motivi sul totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,2 0.4
dei dipenden
L |Media assenze per ferie sul totale 1,60 2,00 4,20 1,00 1,40 4,00 4,40 2,00 4,40 3,6 28 0.4
dipendeni
M |Media assenze complessive 1,60 2,0( 4,20 1,0 1,40 4,00 ,40 4 4,50 4,40 3,60 3,00 0,80




